
KONFLIKT 

 

Konflikt tähendab kokkupõrget või vastakutiminekut, teravat vastuolu inimeste vahel.  

Kui inimene on kellegagi vastuollu sattunud, ei pruugi see veel tähendada, et 

teda ei armastata. Inimeste vajadused, huvid, suhtumised, väärtushinnangud ei 

ühti lihtsalt sel momendil.  

Konflikt on vältimatu ja hädavajalik sotsiaalsete oskuste/vilumuste arenguks 
ning oluline grupi arengus. 
Konflikti tunnused: .........……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………..…………………….. 

Konflikti sattunud inimesel on 2 valikut: 

1) ………………………………………………………………………………………. ; 

2) ………………………………………………………………………………………. . 

Vastuolu mittelahendamise korral on tegu nn sitika efektiga ehk ………………………...…………... 

…………………………………………………………………..…………………………………….. .  

Inimene sel juhul reeglina ………………………………………………………………………..…… 

…………………………………………………………………………………………….………....... 

Probleemi lahendamise korral on tähtsam saada …………………..…………………………. . Selleks 

on parim tegevus ………………………………….…… ja ……………….……..…………………… .  

Tuleks: 

* ………………………………………………………… ; 

* ………………………………………………………… . 

                                                               Konflikt 

 

                                              

                                                 ………………………… 

 

                                              

                                                 ………………………… 

 

Sisekonflikt  - …………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………….………………………….. 


